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1. Dari Laman Utama Klik Menu “Laporan Penilaian Prestasi Tahunan”.
2. FUNGSI - Penilaian Prestasi - Pegawai Penilai Kedua.
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3. Klik pada nama pegawai yang hendak dinilai (PYD).
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4. DiBahagian lll semak SKT atau dokumen sokongan PYD. (optional)

5. Penilaian bagi pencapaian PYD oleh PPK mengikut kriteria yang dinyatakan.

6. Bahagian IV, V & VI ulangi penilaian mengikut kriteria yang dinyatakan.
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7. Bahagian VIl untuk semakan markah keseluruhan dari PPK. Pindaan masih boleh
dilakulkan di Bahagian llI, IV, V & VL.
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Nama PPE : PEGAWAI PENILAI KEDUA

Jawatan 1 Kelua Penalong Seliausaha, Pegasai Tadbir dan Dipiomatk, Gred Mag
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8. Masukkan tempoh PYD bertugas dibawah seliaan bagi tahun penilaian.
9. Klik SIMPAN kemudian Klik Ok pada kotak pengesahan.

10. Klik HANTAR kemudian Klik Ok pada kotak pengesahan.

MESE.] ALIRAN KERLA
Apliicasifdese) anda beraya dikantar kepada penarima barikul

Beqaya FM.PEMBERITAHUAN KEPADA KHADIJAH  Timbalan Setiausaha BAHAGIAN PENGURUSAN OEZB201E
PMSECAETARIAT |PEGAWAI  RINTI KASSH Bahagean, Kanan Pegawal SUMBER MANUSIA PEJARAT 102223
YANG DINILAI [Prastas 2015) Tadbir dan Daplomatik. TIMBALAN KETUA SETIALISAHA |
(PEGAWAL YANG DINILAJ) (Kod Gred Litama C PENGURLSAN | FEJASAT KETUA
Aliran Kefa - P-016-0000003826) BET KEMENTERIAN
 PENDIDIKAN MALAYSIA

11. Klik KELUAR pada Kotak Mesej Aliran Kerja.
12. PPK boleh menyemak status LNPT pada ruangan status di:-

FUNGSI = Penilaian Prestasi - Pegawai Penilai Kedua
_

Hataman 1 daripada 1

1 PEGANWA YANG DINLAI BEOS0ERIS01 Plnﬂlmg F'Iﬂ.iﬁ'li Teknoicgl Makiumat, UHI'T H-'H.LJMAT DaTa Selesai

1
% Status 2015 telah menunjukkan tindakan PPK telah selesal, dan LNPT PYD dihantar ke Panel Permbangunan Sumber Manusia (PPSM),

13. Selesai.



